
 
Na temelju  Članka 15b .  Statuta Hrvatskog muzejskog društva i članka 2. Odluke o osnivanju 
i radu podružnica HMD IO‐a HMD,  Skupština Podružnice  
_____________________________________________donosi 
(Naziv Podružnice, datum) 
 
 

PRAVILNIK O RADU PODRUŽNICE 
_________________________________________________________ 
(naziv Podružnice) 
 

Članak 1. 
Pravilnikom   o radu Podružnice uređuju se:  
‐  naziv,i sjedište, pečat i obilježja podružnice  
‐  predstavljanje podružnice 
‐  ciljevi podružnice i članstvo 
‐  tijela podružnice, njihov sastav i način izbora, trajanje mandata, način odlučivanja i  
    odgovornost članova  
‐  imovina i način raspolaganja imovinom podružnice 
‐  prestanak podružnice i postupak s imovinom nakon prestanka 
 

Članak 2   
Naziv Podružnice glasi _________________ ( u daljnjem tekstu podružnica),  
sa sjedištem u  _________________. 
 

Članak 3. 
 
Podružnica koristi memorandum HMD‐a na koji se dodaju podaci o nazivu i sjedištu.  
Pečat podružnice istovjetan je pečatu HMD‐a s dodatkom naziva podružnice. 
Podružnica ima nema svoj žiro račun 
 

Članak 4. 
U postupcima pred sudovima, državnim i upravnim tijelima podružnicu zastupa 
predsjednik/predsjednica HMD ili osoba koju on ovlasti, pred javnosti  podružnicu  
predstavlja  predsjednik/predsjednica  podružnice. 
 

Članak 5. 
Cilj podružnice je okupljanje članova HMD koji djeluju na području regije _________  radi 
provođenja ciljeva HMD‐a na lokalnoj razini. 
Djelatnost podružnice su: 
‐ organizacija stručnih skupova, seminara za svoje članove 
‐ izrada kriterija za vrednovanje stručnog rada svojih članova 
‐ podupiranje rada stručnih društava koja djeluju na području njihove podružnice 
‐ predlaganje muzejskih  djelatnika i muzeja za nagrade HMD‐a 
‐ radi na promociji muzeja na regionalnom području  

 
 



 
Članak 6. 

Članstvo u podružnici ostvaruje se potpisivanjem pristupnice. 
 Svi članovi podružnice su članovi HMD‐a dužni su  uplaćivati članarinu HMD‐u u visini koju 
odredi Skupština HMD‐a, 40% ukupnog iznosa članarine ostaje podružnici.  
 

Članak 8. 
Podružnica djeluje u skladu sa Statutom HMD‐a. 
Prava i obveze članstva proizlaze iz Statuta HMD‐a. 
Članovi podružnice imaju pravo birati i biti birani u sva tijela podružnice i HMD‐a. 
 

Članak 9. 
Svi članovi podružnice stegovno odgovaraju Skupštini HMD‐a. 
 

Članak 10. 
Tijela Podružnice su: 
1. Skupština 
2.Izvršni odbor 
3. Predsjednik/predsjednica 
 

Članak 11. 
Skupština je najviše tijelo podružnice. 
Skupštinu čine članovi podružnice. 
Skupština se sastaje po potrebi, a najmanje jednom godišnje. 
Skupštinu saziva i predsjedava joj predsjednik/predsjednica podružnice. 
Skupština može pravovaljano odlučivati  ako joj je nazočna natpolovična većina članova . 
 

Članak 12. 
Odluke su pravovaljane ako za njih glasa  većina prisutnih. 
Skupština donosi oduke o: 
‐stručnim aktivnostima 
‐o planu godišnjih aktivnosti 
‐ o financijskom planu 
‐ usvaja izvješća predsjednika podružnice 
‐ donosi Pravilnik o radu Podružnice  
‐ utvrđuje kriterije za izbor predsjednika/predsjednice  
‐ bira predsjednika/predsjednicu podružnice 
‐ donosi financijski plan za tekuću godinu (prihodi –rashodi) 
 
 

Članak 13. 
Izvršni odbor sastoji se od  5 članova gdje je predsjednik i član po funkciji . Članove Izvršnog 
odbora bira i razrješava Skupština. Članovima Izvršnog odbora mandat traje četiri godine s 
mogućnošću ponovnog izbora. 
 
Izvršni odbor radi na sjednicama koje saziva i predsjedava predsjednik podružnice. 
Sjednice Izvršnog odbora sazivaju se po potrebi, a najmanje četiri puta godišnje. 



Izvršni odbor obavlja sljedeće poslove: 
‐ provodi odluke Skupštine HMD‐a i podružnice 
‐ određuje organizacijske odbore za stručne skupove 
‐ organizira rad na provođenju djelatnosti podružnice 
‐ raspisuje natječaj za izbor predsjednika i tajnika podružnice 
‐ imenuje Povjerenstvo za izbor predsjednika i tajnika podružnice 
‐ utvrđuje kriterije za izbor predsjednika i tajnika podružnice 
‐ donosi odluke o korištenju novčanih sredstava Podružnice 
‐ donosi financijski plan za tekuću godinu (prihodi –rashodi) 
 
 

Članak 14. 
Prijedlog za predsjednika/predsjednicu podružnice može dati svaki član podružnice s 
obrazloženjem, na temelju kriterija koje je utvrdila skupština podružnice. 
Mandat predsjednika/predsjednice traje četiri godine s mogućnošću ponovnog izbora. 
 

Članak 15. 
Predsjednik podružnice obavlja sljedeće poslove: 
‐ organizira i vodi stručni rad podružnice 
‐ provodi odluke Skupštine HMD‐a i podružnice 
‐ potpisuje sve dokumente podružnice 
‐ saziva sjednice i Skupštine podružnice 
 

Članak 16. 
Predsjednik može imenovati tajnika/tajnicu  podružnice koji vodi administrativne i tehničke 
poslove podružnice. Mandat tajnika traje koliko i mandat predsjednika/predsjednice koji ga 
je imenovao. 
Tajnik/tajnica obavlja posebno sljedeće poslove: 
‐sudjeluje u pripremi i provođenju aktivnosti podružnice 
‐vodi evidenciju o članstvu 
‐vodi zapisnike na svim sjednicama 
‐obavlja i druge poslove koje mu povjeri predsjednik/predsjednica podružnice 
 
 

Članak 17. 
Novčana sredstva koja podružnica ostvaruje od naplate članarine mogu se koristiti isključivo 
za stručni rad podružnice. 
Novčana sredstva i imovina  koju podružnica ostvari donacijom, poklonom ili drugim pravnim 
poslom u skladu sa Zakonom i Statutom HMD‐a , koriste se namjenski. 
Izvješće o financijskom poslovanju podružnice  sastavlja, potpisuje i dostavlja HMD‐u 
predsjednik/predsjednica podružnice. 
 

Članak 17. 
Podružnica prestaje s radom odlukom Skupštine HMD‐a u slučaju neplaćanja članarine dvije 
godine za redom. 
 

Članak 18. 



Predsjednik /predsjednicaHMD‐a ili najmanje jedna trećina članova podružnice imaju pravo 
zatražiti razrješenje predsjednika/predsjednice podružnice i prije isteka mandata, u 
slučajevima: 
‐kršenja statuta HMD‐a 
‐kršenja Pravilnika o radu Podružnice 
Konačnu odluku o razrješenju donosi Skupština podružnice dvotrećinskom većinom glasova 
prisutnih članova skupštine. 
 

Članak 19. 
Nakon prijevremenog razrješenja predsjednika/predsjednice podružnice, 
predsjednik/predsjednica HMD‐a imenuje privremenog predsjednika/predsjednicu  
podružnice koji mora u roku od 30 dana sazvati Skupštinu Podružnice, te na istoj organizirati 
izbor novog predsjednika podružnice. 
 
 

Članak 20. 
 
Ovaj Pravilnik  je usklađen sa Statutom HMD‐ a i stupa na snagu  danom dobivanja 
suglasnosti od IO‐HMD‐a. 
 
 
Datum, XX. XX. 2013. 
 


