Na temelju Clanka 15b . Statuta Hrvatskog muzejskog drustva i ¢lanka 2. Odluke o osnivanju
i radu podruznica HMD 10-a HMD, Skupstina Podruznice
donosi

(Naziv Podruznice, datum)

PRAVILNIK O RADU PODRUZNICE

(naziv Podruznice)

Clanak 1.
Pravilnikom o radu Podruznice ureduju se:
- naziv,i sjediSte, pecat i obiljeZja podruznice
predstavljanje podruZnice
ciljevi podruznice i ¢lanstvo
tijela podruznice, njihov sastav i nacin izbora, trajanje mandata, nacin odlucivanja i
odgovornost ¢lanova
imovina i nacin raspolaganja imovinom podruznice
prestanak podruZnice i postupak s imovinom nakon prestanka

Clanak 2
Naziv Podruznice glasi (u daljnjem tekstu podruznica),
sa sjedistem u

Clanak 3.

PodruzZnica koristi memorandum HMD-a na koji se dodaju podaci o nazivu i sjedistu.
Pecat podruznice istovjetan je pecatu HMD-a s dodatkom naziva podruznice.
Podruznica ima nema svoj Ziro racun

Clanak 4.
U postupcima pred sudovima, drzavnim i upravnim tijelima podruznicu zastupa
predsjednik/predsjednica HMD ili osoba koju on ovlasti, pred javnosti podruznicu
predstavlja predsjednik/predsjednica podruznice.

Clanak 5.
Cilj podruznice je okupljanje ¢clanova HMD koji djeluju na podrucju regije radi
provodenja ciljeva HMD-a na lokalnoj razini.
Djelatnost podruznice su:
- organizacija stru¢nih skupova, seminara za svoje ¢lanove
- izrada kriterija za vrednovanje stru¢nog rada svojih ¢lanova
- podupiranje rada struc¢nih drustava koja djeluju na podrucju njihove podruZnice
- predlaganje muzejskih djelatnika i muzeja za nagrade HMD-a
- radi na promociji muzeja na regionalnom podrucju



Clanak 6.
Clanstvo u podruZnici ostvaruje se potpisivanjem pristupnice.
Svi ¢lanovi podruznice su ¢lanovi HMD-a duZni su uplacivati ¢lanarinu HMD-u u visini koju
odredi Skupstina HMD-a, 40% ukupnog iznosa ¢lanarine ostaje podruznici.

Clanak 8.
Podruznica djeluje u skladu sa Statutom HMD-a.
Prava i obveze ¢lanstva proizlaze iz Statuta HMD-a.
Clanovi podruznice imaju pravo birati i biti birani u sva tijela podruznice i HMD-a.

Clanak 9.
Svi ¢lanovi podruzZnice stegovno odgovaraju Skupstini HMD-a.

Clanak 10.
Tijela Podruznice su:
1. Skupstina
2.1zvr$ni odbor
3. Predsjednik/predsjednica
Clanak 11.

Skupstina je najvise tijelo podruznice.

Skupstinu Cine ¢lanovi podruZnice.

Skupstina se sastaje po potrebi, a najmanje jednom godisnje.

Skupstinu saziva i predsjedava joj predsjednik/predsjednica podruznice.

Skupstina moZe pravovaljano odlucivati ako joj je nazo¢na natpolovicna vecina ¢lanova .

Clanak 12.
Odluke su pravovaljane ako za njih glasa vecina prisutnih.
Skupstina donosi oduke o:
-stru¢nim aktivnostima
-0 planu godisnjih aktivnosti
- o financijskom planu
- usvaja izvjesca predsjednika podruznice
- donosi Pravilnik o radu Podruznice
- utvrduje kriterije za izbor predsjednika/predsjednice
- bira predsjednika/predsjednicu podruznice
- donosi financijski plan za tekuc¢u godinu (prihodi —rashodi)

Clanak 13.
Izvr$ni odbor sastoji se od 5 ¢lanova gdje je predsjednik i €lan po funkciji . Clanove lzvrénog
odbora bira i razrje$ava Skupstina. Clanovima Izvrinog odbora mandat traje éetiri godine s
mogucnoscéu ponovnog izbora.

Izvr$ni odbor radi na sjednicama koje saziva i predsjedava predsjednik podruznice.
Sjednice IzvrSnog odbora sazivaju se po potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.



Izvr$ni odbor obavlja sljedece poslove:

- provodi odluke Skupstine HMD-a i podruznice

- odreduje organizacijske odbore za stru¢ne skupove

- organizira rad na provodenju djelatnosti podruznice

- raspisuje natjecaj za izbor predsjednika i tajnika podruznice

- imenuje Povjerenstvo za izbor predsjednika i tajnika podruznice
- utvrduje kriterije za izbor predsjednika i tajnika podruznice

- donosi odluke o koriStenju nov€anih sredstava Podruznice

- donosi financijski plan za tekucu godinu (prihodi —rashodi)

Clanak 14.
Prijedlog za predsjednika/predsjednicu podruznice moze dati svaki ¢lan podruZnice s
obrazlozenjem, na temelju kriterija koje je utvrdila skupstina podruznice.
Mandat predsjednika/predsjednice traje Cetiri godine s moguénos$c¢u ponovnog izbora.

Clanak 15.
Predsjednik podruznice obavlja sljedece poslove:
- organizira i vodi stru¢ni rad podruznice
- provodi odluke Skupstine HMD-a i podruznice
- potpisuje sve dokumente podruznice
- saziva sjednice i Skupstine podruzZnice

Clanak 16.
Predsjednik moZe imenovati tajnika/tajnicu podruZnice koji vodi administrativne i tehnicke
poslove podruzZnice. Mandat tajnika traje koliko i mandat predsjednika/predsjednice koji ga
je imenovao.
Tajnik/tajnica obavlja posebno sljedece poslove:
-sudjeluje u pripremi i provodenju aktivnosti podruznice
-vodi evidenciju o ¢lanstvu
-vodi zapisnike na svim sjednicama
-obavlja i druge poslove koje mu povjeri predsjednik/predsjednica podruznice

Clanak 17.
Novcana sredstva koja podruznica ostvaruje od naplate ¢lanarine mogu se koristiti iskljucivo
za strucni rad podruznice.
Novcana sredstva i imovina koju podruznica ostvari donacijom, poklonom ili drugim pravnim
poslom u skladu sa Zakonom i Statutom HMD-a , koriste se namjenski.
IzvjeSce o financijskom poslovanju podruznice sastavlja, potpisuje i dostavlja HMD-u
predsjednik/predsjednica podruZnice.

Clanak 17.

Podruznica prestaje s radom odlukom Skupstine HMD-a u slucaju nepla¢anja ¢lanarine dvije
godine za redom.

Clanak 18.



Predsjednik /predsjednicaHMD-a ili najmanje jedna trecina ¢lanova podruznice imaju pravo
zatraZiti razrjeSenje predsjednika/predsjednice podruZnice i prije isteka mandata, u
slu¢ajevima:

-krsenja statuta HMD-a

-krSenja Pravilnika o radu Podruznice

Konacnu odluku o razrjesenju donosi Skupstina podruznice dvotreéinskom vec¢inom glasova
prisutnih ¢lanova skupstine.

Clanak 19.
Nakon prijevremenog razrjesenja predsjednika/predsjednice podruznice,
predsjednik/predsjednica HMD-a imenuje privremenog predsjednika/predsjednicu
podruznice koji mora u roku od 30 dana sazvati Skupstinu PodruzZnice, te na istoj organizirati
izbor novog predsjednika podruznice.

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik je uskladen sa Statutom HMD- a i stupa na snagu danom dobivanja

suglasnosti od I0-HMD-a.

Datum, XX. XX. 2013.



