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dr. sc. Davor gpoljar
BIOGRAFIJA ZA PREDSJEDNIKA

HRVATSKOG MUZEJSKOG DRUSTVA

Postovane kolegice i kolege muzealci,

muzejski sam  stru¢njak, arheolog i kulturni te obrazovni djelatnik koji se u svom
profesionalnom radu kontinuirano bavi istrazivanjem, zastitom i interpretacijom kulturne
bastine te razvojem suvremenih muzeoloskih praksi. Tijekom dosadasnje karijere djelovao sam
u razliCitim institucijama i tijelima u podrucju kulture, obrazovanja i europskih programa,
medu kojima su Muzej grada Pregrade, Putko otvoreno u&ilidte Pregrada, Agencija za

mobilnost i programe Europske unije te Ministarstvo kulture i medija Republike Hrvatske.

U Muzeju grada Pregrade od 2018. godine aktivno sudjelujem u razvoju i provedbi
infrastrukturnih projekata usmjerenih na zastitu kulturne baltine i modernizaciju muzejske
infrastrukture. Posebnu vaZnost imao Je viSegodidnji projekt konstrukcijske te cjelovite i
energetske obnove Kuce Janka Leskovara, u kojem sam kao predsjednik Odbora za ofuvanje
bastine knjiZevnika Janka I.eskovara sudjelovao u svim fazama, od pisanja projektnog
prijedloga preko provedbe do zavrietka obnove. Tim projektom ovo je vrijedno nepokretno
kulturno dobro spaseno od propadanja, obnovljeno i spremno za funkeiju kulturnih,
muzeoloSkih i edukativnih sadrzaja na dobrobit lokalne zajednice i Sire javnosti. Osim
obnovljenog objekta, ureden je i okolig koji je transformiran u Park knjizevnika, a u njemu je
postavljena i bista Janka Leskovara, rad akademskog kipara Kre§imira Roda. Tijekom vise
godina sudjelovao sam i u izradi idejne i izvedbene muzeologke dokumentacije za stalni postav

Kuce Janka Leskovara.

Kao ravnatelj i v. d. ravnatelja Muzeja grada Pregrade osobno sam pripremio i realizirao
Citav niz infrastrukturnih projekata kojima smo unaprijedili rad nasega muzeja: obnovljena je
fasada na zgradi muzeja, muzej je prilagoden za pristup osobama s invaliditetom i osobama
smanjene pokretljivosti, rekonstruiran je sustav grijanja u zgradi i uveden sustav hladenja,
rekonstruirani su sustavi vatrodojave, videonadzora i protuprovale te je uveden sustav

plinodojave, osuvremenjena je muzejska &uvaonica te je upravo u tijeku projekt zamjene
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kompletne vanjske stolarije na zgradi, a pripremljen je i projekt za tehnolosko

osuvremenyjivanje stalnog postava Muzeja.

Autor sam viSe desetaka povremenih izlozbi u Muzeju grada Pregrade, a sudjelovao
sam i kao koautor u izradi stalnog postava (autor stalnog postava Arheologke zbirke) Muzeja
Radboa u Radoboju od 2013. do 2015. godine. Kroz izlozbenu i muzeolotku djelatnost
nastojim razvijati suvremene interpretacijske pristupe koji povezuju znanstvena IstraZivanja,

muzeolosku praksu i potrebe publike.

Tijekom svog rada uspje$no sam realizirao viSe projekata financiranih sredstvima iz
europskih fondova i programa te stekao iskustvo u pripremi i provedbi projekata iz razlicitih
europskih financijskih instrumenata. Sudjelovao sam u projektima financiranim kroz Fond
solidarnosti Europske unije, Mehanizam za oporavak i otpornost - Next Generation EL),
program Europa za gradane, URBACT program, Erasmus+ program te Svicarsko-hrvatski
program suradnje, kao i kroz druge regionalne i nacionalne izvore financiranja. Takvi projekti
doprinijeli su jaganju kapaciteta institucija u kojima djelujem, razvoju europskih suradnji i

modernizaciji pristupa kulturnoj bagtini.

U podru&ju europskih programa posebno sam angaziran u okviru programa Erasmus+,
kroz koji jatamo kompetencije djelatnika i polaznika obrazovnih programa te uspostavljamo
europske suradnje, a ujedno razvijamo nove edukativne programe za odrasle. Nakon
viSegodinje uspjesne provedbe projekata imenovan sam Erasmus+ ambasadorom u podrucju
obrazovanja odraslih za Republiku Hrvatsku. Muzej grada Pregrade nedavno je dobio i
Erasmus oznaku izvrsnosti (Erasmus Excellence Label), Eime je postao prvi muzej u Hrvatskoj
kojemu je dodijeljeno to priznanje zbog iznimne kvalitete provedbe projekata mobilnosti u
viSegodiSnjem razdoblju. Od 2019. godine sam na &elu konzorcija kojeg &ine ustanove i udruge
u kulturi. Uz Muzej grada Pregrade koji je koordinator konzorcija, danas konzorcij ¢ine jos i:
Op¢inska knjiznica Krapinske Toplice, Muzej Radboa, Gradska knjiznica Pregrada, Udruga

Kajkaviana i Muzej Brdovec.

Uz muzejski i projektni rad aktivno sudjelujem i u visokom obrazovanju kao vanjski
suradnik na Veleutilistu Hrvatsko zagorje Krapina, gdje studentima prenosim znanja iz
podru¢ja menadzmenta u kulturi, kulturne bastine, arheologije i muzeologije te doprinosim

stvaranju novih generacija akademskih gradana.
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Dugogodisnji sam &lan Hrvatskog muzejskog drugtva i [COM-2 te aktivno sudjelujem
u radu Drustva kroz struéne skupove poput Seminara AKM zajednice, dodjele godisnjih
nagrada i priznanja Drustva i druge profesionalne aktivnosti. U proteklom razdoblju obnagao
sam duZnost €lana lzvrinog odbora Hrvatskog muzejskog drustva, gdje sam aktivno doprinosio
radu Drustva i razvoju muzejske struke u Hrvatskoj. Takoder sam &lan Predsjednistva Drustva

za prikupljanje, Suvanje i promicanje hrvatske kajkavske badtine Kajkaviana.

U podrucju kulturne politike na regionalnoj razini dvaput sam izabran za predsjednika
Kulturnog vijeéa Krapinsko-zagorske Zupanije. Takoder sam &lan Mrese Europe Direct, u koju
me odabralo Predstavnistvo Europske komisije u Hrvatskoj kao jednog od nekolicine neovi snih
strunjaka i komunikatora koji doprinose informiranju gradana o europskim politikama i

programima.

Akademsko obrazovanje sveuciliSnog prvostupnika i magistra arheologije stekao sam
na Filozofskom fakultetu Sveucilidta u Zagrebu, dok sam akademski naziv i stupanj doktora
znanosti stekao na Filozofskom fakultety Sveu¢ilidta u Ljubljani u Republici Sloveniji,
zavrSiv8i Interdisciplinarni poslijediplomski doktorski studij Humanisti¢ke i drustvene
znanosti uz stipendiju Europske komisije. Struéni ispit za kustosa poloZio sam 2019. godine te
se kontinuirano struéno usavrSavam, a zavriio sam I jednogodisnji Pedagosko-psihologki i
didakticko-metodi¢ki program izobrazbe na Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti

Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Tijekom dosada3njeg profesionalnog razvoja sudjelovao sam na struénim skupovima,
seminarima, konferencijama, strukturiranim tecajevima i programima promatranja rada (job
shadowing) u dvadesetak europskih drzava. Posebno istiGem struéne boravke u Muzeju Van
Abbe u Eindhovenu u Nizozemskoj, Staatliche Museen zu Berlin u Njemackoj, Nacionalnom
arheoloSkom institutu i muzeju Bugarske akademije znanosti u Sofiji (NAIM-BAS), Muzeju
Moravske Vladke u Vsetinu u Ceékoj, Muzeju Janus Pannonius u Peduhu u Madarskoj te
Gradskom muzeju Subotica u Vojvodini u Republici Srbiji. Istaknuo bih i sudjelovanje u
medunarodnim projektima: Projekt VINCA u Republici Srbiji; Projekt DITECUR Sveutilidta
u BeCu s partnerima, Austrija; Projekt Ljetne arheolodke $kole u Jajou, Federacija Bosna i
Hercegovina te Projekt Prve ¥kole zratne arheologije u Turskoj Sveudilidta u Kocaeliju i
English Heritagea te niza drugih uglednih institucija. Uz materinski hrvatski jezik, govorim

slovenski, engleski i njemacki jezik, a sluzim se i Spanjolskim jezikom.
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Autor sam vise desetaka struénih i znanstvenih radova, ukljuéujuéi izvorne znanstvene
radove, stru¢ne &lanke te poglavlja u knjigama i monografijama iz podrugja arheologije,
muzeologije, povijesti i kulturne bastine. Clan sam urednistva Casopisa za kulturu , Hrvatsko

zagorje™, recenzent vise knjiga i monografija te suradnik na Enciklopediji Hrvatskog zagorja.

Za svoj dosadasnji rad primio sam viSe nagrada i priznanja, medu kojima se isticu
Rektorova nagrada Sveugilista u Zagrebu, Plaketa Opéine Krapinske Toplice i Povelja

Krapinsko-zagorske Zupanije.

Kandidaturu za predsjednika Hrvatskog muzejskog drustva temeljim na dugogodignjem
iskustvu u muzejskoj praksi, provedbi infrastrukturnih i europskih projekata, radu u kulturnim
institucijama i strukovnim tijelima te na sna’nom uvjerenju da muzeji imaju kljuénu ulogu u
ofuvanju kulturne bastine, obrazovanju i razvoju drustva. Smatram da Hrvatsko muzejsko
drustvo moZe imati Jjo$ snazniju ulogu u povezivanju muzejske zajednice, poticanju
profesionalnog razvoja muzejskih djelatnika i jatanju europske i medunarodne suradnje

hrvatskih muzeja.

Kroz svoj profesionalni rad uvijek sam nastojao povezivati muzeje s lokalnom
zajednicom, obrazovnim institucijama i europskim partnerima te razvijati projekte koji
doprinose modernizaciji muzejske djelatnosti. Smatram da upravo suradnja, otvorenost i
kontinuirano stru¢no usavrsavanje predstavljaju kljué razvoja nase struke, ali i Citave bastinske

zajednice koju Cine arhivi, knjiZnice i muzeji.

Ako mi ukaZete povjerenje, nastojat ¢u svojim iskustvom i angazmanom pridonijeti
daljnjem jatanju Hrvatskog muzejskog drustva te afirmaciji muzeja kao vaznih institucija

kulture, obrazovanja i drudtvenog razvoja.

Nadam se da ¢ete prepoznati vrijednost moje kandidature za predsjednika Hrvatskog
muzejskog drustva te mi svojim glasom na izborima dati povjerenje da preuzmem vodenje nage
krovne nacionalne strukovne udruge. Bila bi mi osobita &ast i zadovoljstvo postati

predsjednikom nasega Drustva i raditi na dobrobit svih muzealaca i muzeja u Hrvatskoj.

S postovanjem,

dr. sc. Davoy Spoljar
ST
{
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dr. sc. Davor Spoljar

PRIJEDLOG PROGRAMA RADA HRVATSKOG MUZEJSKOG DRUSTVA
za mandatno razdoblje 2026.—2030.

Postovane kolegice i kolege muzealci,

kandidaturu za predsjednika Hrvatskog muzejskog drustva temeljim na uvjerenju
da muzejska struka u Hrvatskoj posjeduje izniman struéni potencijal, ali i da se
nalazi u razdoblju znag&ajnih promjena koje zahtijevaju aktivno djelovanje
strukovnih organizacija. Hrvatsko muzejsko drustvo ima kljuénu ulogu u
povezivanju muzejskih strué¢njaka, promicanju profesionalnih standarda, razvoju

strucnog dijaloga te zastupaniju interesa muzejske zajednice.

Suvremeni muzeji vi§e nisu samo mjesta Cuvanja i prezentacije bastine. Oni su
aktivni drustveni akteri koji doprinose obrazovanju, drustvenoj koheziji, kritiskom
promi$ljanju povijesti i identiteta te odrzivom razvoju zajednice. Upravo zbog toga
muzejska djelatnost danas se sve vige promatra u Sirem drustvenom, kulturnom i

ekonomskom kontekstu.

Program rada koiji predstavljam nastoji odgovoriti na suvremene izazove
muzejske struke, oslanjajuéi se na relevantne medunarodne, europske i
nacionalne dokumente koji oblikuju razvoj muzejske djelatnosti. U tom smisiu
posebno se oslanjam na nacela i preporuke Medunarodnog savjeta za muzeje
(ICOM-a), UNESCO-3, Ujedinjenih naroda, Mreze europskih  muzejskih
organizacija (NEMO), Organizacije za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD), kao
i na kulturne politike i stratedke dokumente Europske unije i Republike Hrvatske.

Program je takoder uskladen s osnovnim nacelima ICOM-ove definicije muzeja iz
2022. godine te s odredbama ICOM-ovog Etitkog kodeksa za muzeje, koji

naglasava odgovornost muzeja prema drustvu, bastini i profesionalnoj zajednici.
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U sljede¢em mandatnom razdoblju Zelim dodatno razvijati Hrvatsko muzejsko
drustvo kao platformu za profesionalno umrezavanje, razvoj struénih
kompetencija, europsku i medunarodnu suradnju, zagovaranje interesa muzejske
struke i razvo] novih projekata koji ¢e pridonijeti vidljivosti i drustvenoj

relevantnosti muzealaca i muzeja u Hrvatsko;.

Medunarodni okvir razvoja muzejske djelatnosti

Razvoj suvremenih muzeja snazno je povezan s medunarodnim profesionalnim
standardima i preporukama koje oblikuju rad muzeja diljiem svijeta. Medu
najvaznijim dokumentima koji usmjeravaju razvo] muzejske djelatnosti nalazi se
Eti¢ki kodeks za muzeje Medunarodnog savjeta za muzeje (ICOM Code of Ethics
for Museums). Ovaj dokument definira temeljna nacela profesionalnog djelovanja
muzeja, ukljuujuéi odgovorno upravljanje zbirkama, transparentnost u radu,

profesionalni integritet i odgovornost prema zajednici.

Posebno je vazna i nova definicija muzeja koju je ICOM usvojio 2022. godine.
Prema toj definiciji muzeji su trajne, neprofitne ustanove u sluzbi drustva koje
istraZzuju, prikupljaju, ¢uvaju, interpretiraju i izlazu materijalnu i nematerijalnu

bastinu, djelujuci otvoreno, uklju€ivo i eticno.

Rad Hrvatskog muzejskog drustva u narednom razdoblju nastojat ¢u uskladiti s
tim nacelima, potiCuci profesionalne standarde koji proizlaze iz medunarodnih

smjernica.

U kontekstu razvoja muzejske struke vazno je kontinuirano pratiti medunarodne
preporuke, razvijati struéni dijalog unutar muzejske zajednice te poticati projekte
koji doprinose razmjeni znanja i ja¢anju profesionalnih standarda. Hrvatsko
muzejsko drustvo ima vaZnu ulogu u povezivanju muzealaca, organiziranju
struénih rasprava i promicanju dobrih praksi koje proizlaze iz medunarodnih i

europskin muzeoloskih dokumenata i strategija.
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UNESCO i globalna zastita bagtine

Muzejska djelatnost usko je povezana s medunarodnim sustavom zastite
kulturne bastine koji razvija UNESCO. Posebno je vazna Konvencija UNESCO-a
iz 1970. godine o0 mjerama zabrane i sprjeCavanja nezakonitog uvoza, izvoza i

prijenosa vlasni§tva nad kulturnim dobrima.

Takoder je znacajna Konvencija o zaétiti svjetske kulturne i prirodne bastine iz
1972. godine, koja naglasava vaZnost oduvanja iznimnih kulturnih | prirodnih

vrijednosti Covjecanstva.

U suvremenom kontekstu vaZnu ulogu ima i UNESCOQ-ova Konvencija o zastiti i
promicanju raznolikosti kulturnih izri¢aja iz 2005. godine, koja naglasava vaznost

kulturne raznolikosti i dostupnosti kulture svim gradanima.

Hrvatsko muzejsko drustvo moZe imati aktivnu ulogu u promicanju nagela ovih
konvencija kroz edukaciju muzealaca i poticanje projekata koji doprinose

oGuvanju i interpretaciji kulturne bastine.

Odrzivi razvoj i ciljevi Ujedinjenih naroda

U posliednjem desetliecu muzeji sve vie prepoznaju svoju ulogu u ostvarivanju
cilieva odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda (Sustainable Development Goals —
SDGs).

Muzeji mogu znacajno doprinositi cilievima kao $to su kvalitetno obrazovanje,
smanjenje nejednakosti, odrZivi gradovi i zajednice te zastita kulturne i prirodne

bastine.

Hrvatsko muzejsko drustvo moZe poticati projekte i programe koji povezuju
muzeje s ciljevima odrzivog razvoja, naglaSavajuéi drustvenu odgovornost

kulturnih institucija.

Europske kulturne politike i muzeji na globalnoj sceni
Na razini Europske unije muzejska djelatnost povezana je s nizom strategkih

dokumenata koji naglasavaju vaznost kulture za drustveni razvoj. Medu njima se
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posebno istie Radni plan za kulturu Europske unije (EU Work Plan for Culture),

koji definira prioritete kulturne politike u razdoblju od nekoliko godina.

Europska komisija i Europski parlament u svojim dokumentima ¢&esto
naglasavaju vaznost muzeja kao mjesta obrazovanja, drustvenog dijaloga i

interkulturalnog razumijevanja.

U tom kontekstu znagajne su i inicijative poput programa Kreativna Europa, koji
omogucuje financiranje medunarodnih projekata u podru&ju kulture, kao i razligiti

programi mobilnosti i profesionalne razmjene, poput npr. programa Erasmus+.

Hrvatski muzeji dio su ire europske i medunarodne muzejske zajednice. Aktivno
sudjelovanje u medunarodnim mrezama i projektima otvara nove mogucnosti za

razvoj, razmjenu znanja i promociju hrvatske kulturne bastine.

Hrvatsko muzejsko drustvo aktivno ¢e se ukljudivati u europske i medunarodne
projekte te ¢u kao predsjednik Drustva poticati &lanove na sudjelovanje u takvim
inicijativama ili projektima. Takvi projekti omoguéuju mobilnost struénjaka,

zajednicke istraZivaCke inicijative i razvoj inovativnih pristupa u muzejskoj praksi.

Jedan od vaznih ciljieva jest jatanje medunarodne vidljivosti hrvatskih muzeja i
njihovih stru€njaka. To ukljuCuje sudjelovanje na medunarodnim konferencijama,
suradnju s inozemnim institucijama i promicanje hrvatske muzejske scene na

globalnoj razini.

NEMO i europske muzejske mreze
Mreza europskih muzejskih organizacija (NEMO — Network of European Museum
Organisations) predstavlja vaznu platformu za suradnju muzeja na europskoj

razini.

NEMO redovito objavljuje analize i preporuke o poloZaju muzeja u drustvu, o
digitalnoj transformaciji muzeja, utjecaju pandemija i kriza na muzejski sektor te o

ulozi muzeja u obrazovanju i drustvenom razvoju.
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Suradnja Hrvatskog muzejskog drustva s ovom mresom moze doprinijeti boljoj
informiranosti o europskim trendovima u muzejskoj djelatnosti te jadanju
medunarodne vidljivosti hrvatskih muzeja.

Nacionalni okvir muzejske djelatnosti

Na nacionalnoj razini muzejska djelatnost uredena je zakonodavnim i strategkim
dokumentima Republike Hrvatske. Medu njima posebno mjesto zauzima Zakon o
muzejima te razliiti pravilnici koji reguliraju rad muzeja, zastitu muzejske grade i

profesionalne standarde.

Ministarstvo kulture i medija Republike Hrvatske kljuéni je partner u razvoju
muzejske politike i financiranju kulturnin projekata. Suradnja Hrvatskog
muzejskog drustva s Ministarstvom iznimno je vazna za razvoj muzejske
djelatnosti. Na razini glavnog grada iznimno je vazna suradnja s Gradom
Zagrebom, ali i sa svim osnivagima muzeja u Hrvatskoj. Jedno od kljuénih pitanja
je pitanje financiranja muzeja i osiguravanja ispunjavanja odredbi Pravilnika o
standardima za muzeje u svim muzejima u Hrvatskoj, bez obzira na osnivaéa.
Zalagat ¢u se i za jaci zakonodavni okvir za muzeje po uzoru na veé postojedi za
knjiznice, a kojim bi se moglo rijesiti pitanje financiranja i opstojnosti lokalnih

muzeja.

U narednom razdoblju nastojat éu poticati kontinuirani dijalog izmedu struke i

nadleznih nacionalnih, regionalnih i lokalnih tijela te institucija.

Cjelozivotno uéenje i digitalna transformacija muzeja
Jedna od najvaznijin uloga Hrvatskog muzejskog drustva jest poticanje

profesionalnog razvoja i cjelozZivotnog ugenja svojih ¢lanova.

Planiram poticati organizaciju strugnih radionica, seminara, okruglih stolova,
foruma, kongresa i konferencija koje ée omoguéiti razmjenu znanja izmedu

muzealaca iz razlicitih institucija i struénih podrugja.

Dogadanja ¢e se odrzavati u fizickom, virtualnom i hibridnom okruzenju kako bi

bila dostupna Sto ve¢em broju ¢lanova bez obzira na njihovu geografsku lokaciju.
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Posebna paznja posvetit ée se temama poput digitalizacije zbirki, interpretacije
bastine, muzejske pedagogije i andragogije, komunikacije s publikom, digitalne

transformacije muzeja i koristenja suvremenih web alata.

Time ¢e se omoguciti muzejskim djelatnicima da lakse prate promjene u struci i
razvijaju nove kompetencije. U kontekstu ubrzanog razvoja tehnologije, posebnu
paznju posvetit ¢u edukaciji o umjetnoj inteligenciji i njezinoj primjeni u muzejskoj
praksi. Cilj je osigurati da muzejski djelatnici razumiju prednosti, ograniéenja i

potencijalne rizike koristenja novih tehnologija.

Drustvo ¢ée takoder poticati razvoj pedagoskin i andragoskih programa
namijenjene razli¢itim dobnim skupinama, ukljuéujuéi djecu, mlade, odrasle i
starije osobe. Poseban naglasak stavit ée se na rad s ranjivim skupinama i

manjinama.

Publicisticka djelatnost i izdavastvo
Publicisticka djelatnost Hrvatskog muzejskog drustva ima vaznu ulogu u razvoju

muzeoloske misli i dokumentiranju profesionalne prakse.

Planiram poticati objavljivanje stru¢nih publikacija, zbornika, priruénika i drugih

izdanja koji ¢e biti dostupni u tiskanom i/ili digitalnom obliku.

UmreZzavanje muzealaca i razvoj élanstva
Snazna profesionalna zajednica temelj je razvoja muzejske struke. Hrvatsko
muzejsko drustvo treba aktivno poticati povezivanje muzeja, struénjaka i razli¢itih

profesionalnih profila unutar muzejskog sektora.

Jedan od kljucnih cilieva u narednom razdoblju bit ée jadanje élanstva Drustva.
Posebno je vazno poticati ukljugivanje mladih stru¢njaka muzealaca, ali i aktivho
ukljuCivanje umirovljenih muzealaca zbog poticanja prijenosa zZnanja izmedu
generacija muzealaca. Mentorstvo i suradnja izmedu mladih i starijin kolega, kao
I ukljucivanje umirovljenih struénjaka u edukativne aktivnosti, doprinijet e
ocuvanju profesionalnog iskustva i jaganju solidarnosti unutar muzejske

zajednice.
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Planiram intenzivirati suradnju izmedu lokalnih, regionalnih i nacionalnih muzeja.
UmreZavanje institucija omogucéuje razmjenu iskustava, zajednicke projekte i

ucinkovitije koridtenje resursa.

U tom kontekstu organizirat ée se redoviti struéni susret; i dogadanja u razliitim
formatima — od lokalnih sastanaka i radionica do nacionalnih konferencija i

virtualnih sastanaka.

Posebnu vaznost ima povezivanje muzejskih djelatnika kroz tematske sekcije i
digitalne platforme. Takve platforme omogucit e kontinuiranu komunikaciju

medu Clanovima te razmjenu informacija, materijala i dobrih praksi.

Takoder Cu poticati razmjenu iskustava izmedu razligitih struka unutar muzeja,
ukljuCuju¢i  kustose, muzejske pedagoge, konzervatorsko-restauratorske

djelatnike, dokumentariste i druge djelatnike muzeja.
Povecanje ugleda i vidljivosti muzejske struke

Muzeji imaju vaznu drustvenu ulogu u oduvanju i interpretaciji kulturne bastine.
Medutim, Cesto je potrebno dodatno naglasiti vaznost rada muzejskih djelatnika i

njihovu struénost.

U tom kontekstu Hrvatsko muzejsko drustvo aktivno ¢e promicati vaznost muzeja
u javnom prostoru. Komunikacija s javnos¢u bit ¢e unaprijedena kroz razligite

kanale, uklju€ujuci drutvene mreze, medije i javna dogadanja.

Planiram osigurati aktivnu prisutnost Drustva na dru$tvenim mreZama poput
Facebooka i Instagrama te unaprijediti sluzbenu web stranicu Drustva kako bi

postala sredi$nje mjesto informiranja i komunikacije.

Primjenom suvremenih marketingkih metoda i komunikacijskih strategija poveéat

Ce se vidljivost muzeja i njihovih programa.

Posebna paZnja posvetit ¢e se zastiti digniteta muzejske struke te jacanju svijesti

0 vaZnosti stru€nog rada muzejskih djelatnika u drustvu.
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Otvorenost, dostupnost i ukljuéivost

Muzeji moraju biti otvoreni i dostupni svim &lanovima drustva. Jedan od klju¢nih
cilieva ovog programa jest osigurati da muzeji budu inkluzivni prostori koji postuju

razliCitost i poti¢u ravnopravnost.

Posebna paZnja posvetit ¢e se pristupanosti muzejskih prostora i sadrzaja

osobama s invaliditetom, kao i razvoju programa za ranjive skupine i manjine.

Hrvatsko muzejsko drustvo promicat ée ravnopravnost spolova, nediskriminaciju i

uvazavanije razli¢itih profesionalnih i drutvenih perspektiva.

VaZan segment rada Drustva bit ée promicanje etickih nacela, kulture postovanja
I konstruktivnog rjeSavanja konflikata. Profesionalni dijalog i medusobno

razumijevanje klju¢ni su za stabilnost i razvoj struke.
Materijalna prava, uvjeti rada i profesionalna zastita

Jedan od vaznih zadataka Hrvatskog muzejskog drustva jest zastita

profesionalnih prava i pobolj$anje uvjeta rada muzejskinh djelatnika.

Zalagat ¢u se za unapredenje materijalnih i profesionalnih prava zaposlenika u

muzejskoj djelatnosti te za pobolj§anje radnih uvjeta.

Drustvo ¢e pruzati podr$ku Elanovima u ostvarivanju njihovih prava, ukljuéujuci

strucnu i drugu pomo¢ kada je to potrebno.

Takoder ce se raditi na smanjenju administrativnog optereéenja muzealaca kroz

poticanje pojednostavljivanja procedura i uéinkovitijih procesa rada u muzejima.
Zelena transformacija i odrzivost

Odrzivi razvoj postaje sve vazniji aspekt djelovanja kulturnih institucija. Muzeji

imaju potencijal biti primjer odgovornog odnosa prema okoligu.

U tom kontekstu poticat ée se primjena odrzivih rieSenja u muzejskoj

infrastrukturi i svakodnevnoj praksi.
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Posebna paznja posvetit ée se smanjenju ugljiénog otiska muzeja, energetskoj

ucinkovitosti i odgovornom upravljanju resursima.
Muzeji u krizama i spremnost na katastrofe

Muzeji djeluju u okolnostima koje mogu uklju€ivati prirodne katastrofe, drustvene

krize ili druge izvanredne situacije.

Hrvatsko muzejsko drustvo poticat ¢e razvoj procedura i planova za djelovanje u

takvim situacijama kako bi se osigurala zastita kulturne baétine.

Edukacijski programi pomocéi ¢e muzejskim djelatnicima da razviju kompetencije

potrebne za hitne intervencije i upravljanje kriznim situacijama.

Cilj je osigurati da muzeji budu spremni reagirati brzo i uginkovito, &titeéi svoje

zbirke i istovremeno pruzajuéi podréku zajednici.

Partnerstva i financijska odrzivost
Razvoj partnerstava sa sponzorima i donatorima moze doprinijeti realizaciji

projekata Hrvatskog muzejskog drustva.

Takva partnerstva moraju biti transparentna i u skladu s profesionalnim

standardima muzejske struke

Zakljucak

Hrvatsko muzejsko drustvo ima vaznu ulogu u razvoju muzejske djelatnosti u
Hrvatskoj. Kroz sustavan rad, otvoren dijalog i medusobnu suradnju moguée e
dodatno unaprijediti poloZaj muzejskih djelatnika i povecéati drugtvenu vidljivost

muzeja.

U vremenu brzih drustvenih i tehnologkih promjena potrebno je dodatno jacati
profesionalnu suradnju, poticati inovacije i razvijati europsku te medunarodnu

suradnju.
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Program rada za mandatno razdoblie 2026.-2030. temelji se na nadelima
cjeloZivotnog ucenja, profesionalnog umreZavanja, europske i medunarodne
suradnje, digitalne transformacije, ukljugivosti i odrZivog razvoja. Muzeji i
muzejski djelatnici trebaju biti spremni na dielovanje u sludaju prirodnih

katastrofa ili ratnih sukoba.

Vijerujem da ovim pristupom Hrvatsko muzejsko drustvo moZe postati jod
snaznija platforma za razvoj muzejske struke u Hrvatskoj te doprinijeti stvaranju

muzeja koji su dostupni, relevantni i prepoznatljivi u suvremenom drustvu.

S postovanjem,

dr. sc. Davor Spoljar

Dfaﬁég;
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